Tingkatkan Kedisiplinan Pelayanan Dan Akuntabilitas, Pembina
Apel Tegaskan Seluruh Pegawai Rsud Jend. A. Yani Untuk Selalu
Tertib Administrasi

Kamis, 05 November 2026

Kepala Bagian Keuangan RSUD Jenderal Ahmad Yani Metro,

FITRI NOVILIA, SE., M.S.Ak bertindak selaku Pembina Apel Pagi menyampaikan
beberapa hal antara lain tentang Kedisiplinan Pelayanan & Akuntabilitas RSUD Jend.
A. Yani Metro.

Pelaksanaan apel pagi di halaman RSUD Jenderal Ahmad Yani Metro kembali diisi
dengan pengarahan penting mengenai penguatan tata kelola dan kedisiplinan kerja
pegawai. Dalam arahannya, pembina apel memberikan penekanan khusus kepada
seluruh jajaran civitas hospitalia mulai dari unsur pimpinan, tenaga medis,
keperawatan, penunjang, hingga staf administrasi agar senantiasa menjunjung tinggi
prinsip tertib administrasi di setiap lini pelayanan. Pembina apel mengingatkan bahwa
keakuratan, ketelitian, dan kelengkapan pendokumentasian, baik rekam medis
pasien, berkas klaim, laporan operasional, maupun dokumen kepegawaian,
merupakan fondasi utama dalam menjamin akuntabilitas serta transparansi kinerja
rumah sakit.

Melanjutkan arahannya, pembina apel menegaskan bahwa tertib administrasi bukan
sekadar pemenuhan kewajiban formalitas semata, melainkan bagian tak terpisahkan
dari upaya menjaga mutu keselamatan pasien dan kelancaran operasional institusi.
Dokumentasi administrasi yang tertata dengan baik dan terkini akan memudahkan
koordinasi antar unit, mencegah potensi kendala prosedural, serta mendukung
kesiapan rumah sakit dalam menghadapi berbagai proses evaluasi dan audit regulasi.
Seluruh pegawai diimbau untuk terus membangun kesadaran kolektif, saling
mengingatkan, dan menjadikan ketertiban administrasi sebagai budaya kerja sehari-



hari demi mewujudkan RSUD Jenderal Ahmad Yani Metro yang semakin profesional,
tepercaya, dan unggul dalam tata kelola pelayanan publik.




